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NORME RELATIVE ALL’INGRESSO E ALLA PERMANENZA DEL 

PERSONALE ESTERNO NEL  

CENTRO COMUNE DI RICERCA (JRC), SITO DI ISPRA 

 

 

ARTICOLO 1 — REGISTRAZIONE DEI LAVORATORI 

Il contraente impiega il personale necessario per svolgere i compiti previsti nell’ambito 

del presente contratto. 

 

Almeno 20 giorni prima della data prevista per l’inizio dei lavori nel sito JRC- Ispra, il 

contraente trasmette l’elenco del personale cui sarà affidata l’esecuzione delle 

prestazioni nel sito e fornisce le seguenti informazioni per ogni membro del personale 

impiegato:  

 il nome completo,  

 la data e luogo di nascita,  

 la cittadinanza,  

 la professione,  

 il luogo di residenza. 

  

Devono essere accluse anche una fotografia recente e una copia originale del certificato 

penale. 

Se applicabile, deve essere inoltre fornita una copia del permesso di soggiorno. 

Fermo restando quanto precede, il JRC si riserva il diritto di rifiutare l’accesso al sito.  

 

Una volta accettato l’elenco del personale, la Commissione rilascia per ogni singola 

persona un permesso d'ingresso giornaliero o un badge che dovrà essere sempre 

indossato e mostrato su richiesta degli addetti alla sicurezza del sito JRC-Ispra. 

 

ARTICOLO 2 — ACCESSO 

L’accesso al sito JRC-Ispra è autorizzato solo al personale in possesso di un permesso 

d'ingresso giornaliero o di una tessera del personale, rilasciati a discrezione del JRC. 

 

Il badge di accesso resta di proprietà del JRC. Il contraente è responsabile della sua 

restituzione alla reception del sito JRC-Ispra (all’indirizzo indicato sotto) in qualsiasi 

momento il JRC lo richieda esplicitamente o al più tardi il giorno in cui scade 

l’autorizzazione. 
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Servizio Sicurezza – Reception (@Ingresso Principale)  

Joint Research Centre - Ispra 

Via Enrico Fermi, 2749  

21027 Ispra (VA)  

 

È possibile restituire il titolo di accesso dal lunedì al venerdì, dalle 7:00 alle 19:00 

(normale orario di apertura del sito JRC-Ispra).  

 

Se il contraente non è in grado di restituire al JRC il badge di accesso, 

l’amministrazione aggiudicatrice può applicare una sanzione per ogni giorno di ritardo. 

Le sanzioni sono calcolate in unità di 100 EUR fino a un massimo di 1.000 EUR.  

 

L’importo della sanzione può essere detratto dal prezzo dell’offerente alle condizioni 

previste all’articolo II.16. 

 

L’amministrazione aggiudicatrice deve notificare formalmente al contraente 

l’intenzione di applicare una tale sanzione nonché il corrispondente importo.  

 

Il contraente dispone di 30 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione per 

presentare osservazioni. Altrimenti, la decisione diventa esecutiva all’indomani della 

scadenza del termine per la presentazione delle osservazioni.  

 

Qualora siano presentate osservazioni, l’amministrazione aggiudicatrice ne tiene 

debitamente conto e notifica al contraente, a seconda del caso:  

 

 la revoca dell’intenzione di applicare la sanzione, oppure  

 la decisione definitiva di applicare la sanzione e il corrispondente importo.  

 

 

ARTICOLO 3 – PERMANENZA SUL SITO JRC-ISPRA 

Il contraente è tenuto a garantire che il personale alle sue dipendenze e i subappaltatori 

da egli stesso designati applichino correttamente tutte le procedure. 

 

Se non specificato diversamente nel contratto, le attività devono essere svolte durante il 

normale orario di apertura del sito JRC-Ispra. 
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L’accesso al sito JRC-Ispra può essere concesso durante la seguente fascia oraria: 

 

 lunedì – venerdì: 7:00 – 20:00 

 

L’orario di lavoro del personale del contraente deve essere compreso nell’arco del 

normale orario di lavoro del JRC ovvero: 

 

 lunedì – venerdì: 8:30 – 12:30 / 13:30 – 17:30 

 

Il lavoro manuale (non il lavoro di ufficio) nelle zone controllate e sorvegliate è 

autorizzato soltanto entro i seguenti orari: 

 

 lunedì – venerdì: 8:40 – 12:20 / 13:40 – 17:20 

 

La normale giornata lavorativa è di otto ore (quaranta ore settimanali). 

 

Il contraente riceverà l’elenco dei giorni festivi del sito JRC-Ispra (ad esclusione del 

sabato e della domenica). 

 

Deroghe agli orari summenzionati sono possibili solo su esplicita autorizzazione scritta 

dei rappresentanti della Commissione, come stabilito nel contratto. 

 

ARTICOLO 4 – NORME DI SICUREZZA 

Si veda l’allegato “Clausole contrattuali di sicurezza sul lavoro”. 

 

ARTICOLO 5 – REVOCA E SOSTITUZIONE DEL PERSONALE 

Se lo ritiene necessario, la Commissione può chiedere che il contraente revochi il 

permesso d’entrata al sito di un membro del suo personale. In questo caso il contraente 

aderisce immediatamente a tale domanda e, se richiesto dalla Commissione, propone al 

JRC un/a sostituto/a della persona allontanata per approvazione.  


