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1. INFORMACION SOBRE LA LICITACION

1.1.  Quién puede presentar una oferta

Este procedimiento de contratacion puablica estd abierto a la participacion en condiciones de
igualdad de todas las personas fisicas y juridicas comprendidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados, asi como de organismos internacionales.

También esta abierto a todas las personas fisicas y juridicas residentes en un pais tercero que tenga
un acuerdo especial con la Unidn en el ambito de la contratacion publica en las condiciones que se
establezcan en dicho acuerdo. Cuando sea de aplicacion el acuerdo plurilateral sobre contratacion
publica de la Organizaciéon Mundial del Comercio, este procedimiento estard abierto a la
participacion de todas las personas fisicas y juridicas residentes en los paises que hayan ratificado
dicho acuerdo, en las condiciones que este establezca.

Para los candidatos o licitadores britanicos:

Tenga en cuenta que tras la salida del Reino Unido de la UE, las normas de acceso a las
licitaciones de la UE de los operadores econdmicos establecidos en terceros paises se
aplicaran a los candidatos o licitadores del Reino Unido en funcién del resultado de las
negociaciones. En caso de que dicho acceso no esté previsto por las disposiciones legales
vigentes, los candidatos o licitadores del Reino Unido podrian ser rechazados de la licitacion.

1.2.  Como pueden organizarse los operadores econd6micos para presentar una oferta

Los operadores economicos pueden presentar una oferta como licitadores Gnicos 0 como un grupo
de licitadores (oferta conjunta, seccion 1.2.1). En ambos casos estd permitida la subcontratacion
(seccion 1.2.2). Un licitador también puede valerse de las capacidades de otras entidades para
cumplir los criterios de seleccion (seccion 1.2.3).

El licitador debe especificar claramente el papel desempefiado por cada operador econémico que
participe en la oferta, ya sea como miembro de un grupo, subcontratista o tercero a cuya capacidad
se recurra. Esto también se aplica al caso en el que las entidades participantes pertenezcan al
mismo grupo econémico.

Los cambios en la composicion del grupo o los cambios de subcontratistas durante el
procedimiento de contratacion publica (después de presentar la oferta) o durante la ejecucion del
contrato deberan contar con la autorizacion previa por escrito del drgano de contratacion.

El 6rgano de contratacion puede requerir al licitador que retire o, en caso de subcontratacion o
recurso a un tercero para los criterios de seleccion, que sustituya a una entidad que se encuentre en
una situacion de exclusion o que no cumpla un criterio de seleccion relevante.

1.2.1. Ofertas conjuntas

Una oferta conjunta es la situacion en la que un grupo (revestido o no de forma juridica) de
operadores econdmicos (personas fisicas o juridicas), sea cual sea la vinculacion que exista entre
ellos, presenta una oferta.
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Todos los miembros del grupo asumen una responsabilidad solidaria ante el érgano de contratacion
por la ejecucion integra del contrato, es decir, tanto responsabilidad financiera como operativa.

La oferta conjunta debe indicar claramente la funcion y los cometidos de cada miembro y designar
una entidad juridica («el lider») como unico punto de contacto para el érgano de contratacion en
relacion con los aspectos administrativos y financieros del contrato, asi como con su gestion
operativa. El lider tendra plena autoridad como nexo del grupo y de cada uno de sus miembros
durante la ejecucion del contrato.

Si la oferta conjunta resulta adjudicataria, el érgano de contratacion firmara el contrato con todos
los miembros del grupo o bien con el lider, que debera estar autorizado por el resto de miembros
para firmar el contrato en su nombre (p. €j., por medio de poderes notariales).

1.2.2. Subcontratacion

La subcontratacion es la situacion en la que el contratista adquiere compromisos legales con otras
entidades juridicas que ejecutaran parte del contrato en su nombre. El contratista sigue siendo
plenamente responsable ante el érgano de contratacion de la ejecucidn integra del contrato. La
contratacion de auténomos vy el recurso a las actividades o al personal de cualquier otra entidad
juridica completamente distinta del contratista se considera subcontratacion, con independencia de
la legislacion nacional aplicable.

Todas las tareas objeto del contrato pueden subcontratarse salvo que las especificaciones técnicas
reserven la ejecucion de determinadas tareas criticas al propio licitador o bien, en caso de oferta
conjunta, a un miembro del grupo.

Los licitadores deben identificar a los subcontratistas (en adelante, «subcontratistas
identificados»):

e de cuyas capacidades dependa el licitador para cumplir los criterios de seleccion descritos
en la seccion 2.3;

e cuyo porcentaje individual del contrato sea superior al 20%

1.2.3. Recurso a un tercero para cumplir los criterios de seleccidn

Para cumplir los criterios de seleccion establecidos en la seccidn 2.3, un licitador puede recurrir a
las capacidades de otras entidades, con independencia de la naturaleza juridica de los vinculos que
tenga con aquellas. En ese caso, debera demostrar que tendra a su disposicion los recursos
necesarios para ejecutar el contrato aportando el compromiso adquirido por dichas entidades en tal
sentido.

Si se adjudica el contrato a un licitador que dependa de otra entidad para alcanzar los niveles
minimos de capacidad econdmica y financiera, el érgano de contratacion podra requerir a dicha
entidad que firme el contrato o bien que aporte un aval financiero solidario a primer requerimiento
para la ejecucion del contrato.

En cuanto a los criterios de seleccidn técnicos y profesionales, el licitador Unicamente podra
recurrir a las capacidades de otras entidades si estas van a ejecutar los trabajos o servicios para los
cuales son necesarias.
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2. EVALUACION Y ADJUDICACION

2.1. Ordeny bases de evaluacion

Las ofertas recibidas de conformidad con las modalidades de presentacion de la licitacion se
valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de exclusion (seccién 2.2)

Criterios de seleccion (seccion 2.3)

Cumplimiento de los requisitos minimos del pliego de condiciones (seccion 2.4)
Criterios de adjudicacion (seccion 2.5)

El érgano de contratacion valorara estos criterios sin seguir un orden especifico. Un licitador que
no supere una determinada categoria de criterios no sera evaluado con respecto a las demas
categorias y se le comunicaran los motivos de la exclusion sin incluir comentarios sobre el
contenido no valorado de la oferta.

El contrato se adjudicard al licitador o, en el caso de varios contratos marco, a los licitadores que
presenten la oferta o las ofertas econdmicamente mas ventajosas en virtud de los criterios de
adjudicacion especificados en la seccion 2.5, siempre que:

e la oferta cumpla los requisitos minimos del pliego de condiciones y

e ¢l licitador cumpla los criterios de exclusion y seleccion especificados en las secciones 2.2
y 2.3 de este documento y no esté afectado por conflictos de intereses que puedan
perjudicar la ejecucion del contrato.

El 6rgano de contratacion evaluara las ofertas de la forma siguiente:

e Se evaluaran los criterios de exclusion y seleccion de acuerdo con la «Declaracion jurada
sobre los criterios de exclusion y seleccidén» (anexo 1), que deberd entregarse en la fase de
presentacion de ofertas como prueba de no exclusion y cumplimiento de los criterios de
seleccion (seccion 3.2).

e Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos de acuerdo con los documentos
presentados para la identificacion del licitador (seccion 3.1), la oferta técnica (seccion 3.3)
y la oferta financiera (seccion 3.4).

e Se evaluaran los criterios de adjudicacion de acuerdo con la oferta técnica (seccion 3.3) y la
oferta financiera (seccion 3.4).

Cuando el valor del contrato adjudicado sea igual o superior a 144.000 EUR, el licitador
adjudicatario debera aportar los siguientes documentos probatorios antes de la firma del contrato y
en el plazo que establezca el 6rgano de contratacion:

e Los documentos justificativos de no exclusion indicados en la «Declaracion jurada sobre
los criterios de exclusion y seleccion» (anexo 1). En caso de oferta conjunta, cada miembro
del grupo debera aportar estos medios de prueba. El érgano de contratacion se reserva el
derecho de requerir pruebas también a los subcontratistas identificados (vease la
seccion 1.2.2) y/o a otras entidades de cuya capacidad se dependa para cumplir los criterios
de seleccidn (véase la seccion 1.2.3).
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e Pruebas de la capacidad juridica, financiera, econdémica, técnica y profesional especificada
en la seccion 2.3 del presente documento. En caso de ofertas conjuntas, subcontratacion o
utilizacion de terceros para cumplir los criterios de seleccion, deberan aportarse los medios
de prueba con arreglo a la base de valoracion aplicable en cada criterio: si se trata de una
valoracién combinada, solo por las entidades que contribuyan al cumplimiento del criterio
y, i se trata de una valoracion individual, por cada entidad a la que se aplique el criterio a
titulo individual.

El 6rgano de contratacion se reserva el derecho de requerir los documentos probatorios citados en
cualquier momento del procedimiento de contratacion publica y de la ejecucion del contrato. No
aportar los medios de prueba solicitados puede acarrear la exclusion de la oferta. Si alguna de las
declaraciones o informaciones aportadas como condicion para participar en este procedimiento
resulta ser falsa, el 6rgano de contratacion podra imponer sanciones administrativas (exclusion o
penalizaciones financieras) a la entidad que haya aportado las declaraciones o informaciones
falsas.

Los licitadores no estaran obligados a presentar:

e Documentos probatorios que ya se hubieran presentado para otro procedimiento de
contratacion publica de la Comision, siempre que dichos documentos sigan siendo validos
y, en el caso de documentos justificativos de no exclusion, que la fecha de emision no sea
posterior en mas de un afio a la fecha de solicitud del érgano de contratacion. En estos
casos, el licitador deberd efectuar una declaracion jurada de que los documentos
probatorios ya se han aportado en un procedimiento de contratacion publica anterior,
indicar la referencia de dicho procedimiento y confirmar que no ha cambiado su situacion.

e Un documento especifico al que el 6rgano de contratacion pueda acceder de forma gratuita
a través de una base de datos nacional. En este caso, el licitador debera proporcionar al
6rgano de contratacion la direccion de Internet de la base de datos y, si fuera necesario, los
datos identificativos necesarios para obtener el documento.

Los organismos internacionales estan exentos de la obligacion de presentar documentos
justificativos de no exclusion.

2.2.  Criterios de exclusién

El objetivo de los criterios de exclusion es valorar si un operador econdmico esta autorizado a
participar en el procedimiento de contratacion pablica o a ser adjudicatario del contrato.

Serén excluidos del procedimiento de contratacion publica los licitadores que se encuentren en
cualquiera de las situaciones indicadas en los articulos 106 o0 107 del Reglamento Financiero®.
Cuando el licitador sea una persona juridica, algunas situaciones de exclusion también seran
aplicables a las personas fisicas que tengan poderes de representacion, decision o control sobre el
licitador y a las personas fisicas o juridicas que asuman una responsabilidad ilimitada por las
deudas del licitador. Todas estas situaciones se describen de forma explicita en la «Declaracién
jurada sobre los criterios de exclusion y seleccion» (anexo 1).

! Reglamento (UE, Euratom) 2015/1929 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de octubre de 2015, por el que se modifica el Reglamento
(UE, Euratom) n° 966/2012 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union: (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/ALL/?uri=CELEX:32015R1929).
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2.3.  Criterios de seleccion

El objetivo de los criterios de seleccion es valorar la capacidad del licitador para llevar a cabo los
trabajos objeto del presente procedimiento de contratacion publica, incluida su capacidad juridica,
econdmica, financiera, técnica y profesional.

Para cumplir los criterios de seleccion, el licitador puede valerse de las capacidades de otras
entidades (seccion 1.2.3).

2.3.1. Capacidad juridica

Los licitadores deben demostrar que estan autorizados a desarrollar la actividad necesaria para
llevar a cabo los trabajos objeto de la presente licitacion.

La capacidad juridica se demostrard por medio de los documentos justificativos aportados con el
formulario de entidad juridica (seccion 3).

2.3.2. Capacidad econdmica y financiera

El licitador deberéa tener la capacidad econdmica y financiera necesaria para ejecutar el presente
contrato hasta su término. Para demostrar dicha capacidad, el licitador debera cumplir los criterios
de seleccion especificados a continuacion.

Téngase en cuenta que no es necesario aportar las pruebas junto con la oferta, pero el 6rgano
de contratacion puede solicitarlas en cualquier momento del procedimiento (vease la
seccion 2.1).

Criterio F1: Una facturacion anual media en los dos Gltimos ejercicios fiscales cerrados superior a
200.000 EUR.

e Medios de prueba F1: Copia de las cuentas de pérdidas y ganancias correspondientes a los
dos ultimos ejercicios cerrados de cada entidad juridica concernida o, en su defecto, los
estados de cuentas bancarias apropiados.

e Base de valoracion F1: Este criterio se aplica al licitador en conjunto (valoracion
combinada): capacidades combinadas de todos los miembros del grupo en caso de oferta
conjunta, todos los subcontratistas identificados y todas las entidades a cuya capacidad se
recurra para cumplir este criterio.

Si, por alguna razén excepcional que el 6rgano de contratacion considere justificada, un licitador
no puede facilitar alguno de los documentos mencionados anteriormente, podra demostrar su
capacidad econémica y financiera mediante cualquier otro documento que el drgano de
contratacion considere apropiado. En cualquier caso, debera al menos notificarse al 6rgano de
contratacion esta razén excepcional y su justificacion. El érgano de contratacion se reserva el
derecho de solicitar cualquier otro documento que le permita verificar la capacidad econémica y
financiera del licitador.

El 6rgano de contratacion se reserva el derecho de no adjudicar el contrato a un licitador si las
pruebas aportadas generan dudas importantes sobre su viabilidad financiera para ejecutar el
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contrato y el licitador no consigue resolver estas dudas aportando observaciones u otras pruebas de
viabilidad financiera.

2.3.3. Capacidad técnica y professional

El licitador debe tener la capacidad técnica y profesional necesaria para ejecutar este contrato hasta
su término. Para demostrar dicha capacidad, el licitador debera cumplir los siguientes criterios de
seleccion.

Téngase en cuenta que no es necesario aportar las pruebas junto con la oferta, pero el 6rgano
de contratacién puede solicitarlas en cualquier momento del procedimiento (véase la
seccion 2.1).

Criterio T1: El licitador debera demostrar experiencia en el campo de seleccion y puesta a
disposicion de personal interino.

¢ Nivel minimo de capacidad T1: Deben haberse completado en los tres afios anteriores a la
fecha limite de la licitacion al menos 3 contratos o proyectos similares (por su valor, ambito
de aplicacion y complejidad).

e Medios de prueba T1: Una lista de contratos o proyectos que cumplan el nivel minimo de
capacidad. Esta lista incluira detalles de su fecha de inicio y finalizacion, el importe total y
el &mbito de aplicaciéon del contrato o proyecto, el papel desempefiado y el importe
facturado por el licitador. En caso de contratos en curso, solo se tendra en cuenta la parte
completada durante el periodo de referencia.

e Base de valoracion T1: Este criterio se aplica al licitador en conjunto: capacidades
combinadas de todos los miembros del grupo en caso de oferta conjunta, todos los
subcontratistas identificados y todas las entidades a cuya capacidad se recurra para cumplir
este criterio.

2.4.  Verificacion del cumplimiento del pliego de condiciones

El objetivo de esta verificacion es determinar si la oferta cumple:

1) Las formalidades administrativas de la licitacion especificadas en la carta de invitacion y en
este Anexo administrativo.

2) Los requisitos tecnicos minimos especificados en las Especificaciones técnicas.

La oferta debe cumplir las obligaciones de la legislacion medioambiental, social y laboral aplicable
que establece el Derecho de la Unidn, la legislacion nacional, los convenios colectivos o los
convenios internacionales de ambito medioambiental, social y laboral enumerados en el anexo X
de la Directiva 2014/24/UE?,

En cuanto a los requisitos, las normas, las marcas comerciales, los procesos o los formatos
mencionados en las especificaciones técnicas, se aceptaran otros plenamente equivalentes salvo
que se especifique de otro modo. Correspondera al licitador justificar la plena equivalencia.

2 Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre contratacion

publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE (DO L 94 de 28.3.2014, p. 65).
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Se podra considerar que una oferta no cumple el pliego de condiciones si:

no aporta la informacion y los documentos requeridos para la identificacion del licitador
(vease la seccion 3),

contiene una oferta financiera incompleta o inconsistente,

propone un precio superior al presupuesto maximo establecido o un precio anormalmente
bajo,

no comprende todos los requisitos minimos de las especificaciones técnicas o se desvia de
ellos,

propone una solucion diferente de la prescrita en las especificaciones técnicas (no se
admiten variantes),

no cumple las obligaciones de la legislacion medioambiental, social y laboral aplicable que
establece el Derecho de la Union, la legislacion nacional, los convenios colectivos o los
convenios internacionales de ambito medioambiental, social y laboral enumerados en el
anexo X de la Directiva 2014/24/UE,

no presenta las opciones obligatorias que se requieran.

Estas ofertas se podrén rechazar por incumplimiento del pliego de condiciones, en cuyo caso no
seran evaluadas.

2.5.

Criterios de adjudicacion

El objetivo de los criterios de adjudicacion es evaluar la oferta técnica y financiera con miras a
elegir la oferta econémicamente méas ventajosa de acuerdo con el método de adjudicacion indicado
a continuacion.

Metodo de adjudicacion a la mejor relacion calidad-precio

Se adjudicaré el contrato a la oferta que tenga la mejor relacion calidad-precio con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Calidad técnica (TQ) (méx. 30 puntos)
2. Precio (P) (méx. 70 puntos)

La suma de los criterios anteriores determinara la puntuacion total (TS) de una oferta:

TS=TQ+P

La puntuacion total (TS) mas alta determinara qué oferta tiene la mejor relacion calidad-precio.
Puede obtenerse un maximo de 100 puntos.

Calidad técnica (TQ)

El criterio de calidad técnica (TQ) se evalta en virtud de los subcriterios indicados en la tabla
siguiente.

La puntuacién de la calidad técnica (TQ) se obtendrd sumando los puntos conseguidos en cada
subcriterio, del 1 al 30. Puede obtenerse un maximo de 30 puntos TQ.

Las ofertas que alcancen una TQ inferior a 15 puntos (un 50% de la puntuacion TQ maxima) se
rechazaran y no seran clasificadas.
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Subcriterios

Puntuacion
maxima

Norma de puntuacion

1. Calidad en el
proceso de
seleccion del
trabajador

13/30

Recursos que ofrezca el licitador para efectuar el proceso de
seleccion del personal interino solicitado por la Comision
Europea:
a.l - Pruebas en el ambito lingiistico en inglés/espafiol
(maximo 5 puntos):

- Pruebas gramaticales: 1 punto

- Pruebas de comprension escrita: 1 punto

- Pruebas de comprension oral: 1 punto

- Pruebas de expresion oral: 1 punto

- Pruebas de expresion escrita: 1 punto

a.2 - Pruebas en el &mbito de la ofiméatica (maximo 4
puntos):

- Pruebas de Windows 7: 1 punto

- Pruebas de Word: 1 punto

- Pruebas de Excel: 1 punto

- Pruebas de Powerpoint: 1 punto

a.3 - Criterios, modalidades y referencias de otras pruebas
previstas (maximo 2 puntos):
- 1 punto por prueba con un maximo de 2 puntos (en caso
de considerarlas relevante para nuestra organizacion)

a.4 - Alcance de la zona de busqueda (maximo 2 puntos):
- Busqueda nacional: 1 punto
- Busqueda internacional: 1 punto

2. Calidad de
gestion del
trabajador

6/30

Oferta del licitador para gestionar el personal puesto a
disposicion de la Comision Europea:
b.1 - Retribucion del trabajador — dia de pago (méaximo 3
puntos):

- Entre el 1y el 5 de cada mes: 3 puntos

- Entre el 6 y el 10 de cada mes: 1 punto

- Més tarde del 11 del mes: 0 punto

b.2 - Reconocimientos médicos: periodicidad (méaximo 2
puntos):

- Reconocimiento anual: 2 puntos

- Reconocimiento bianual: 1 punto

b.3 — Presentacion de la hoja de riesgos laborales
debidamente firmada por el personal puesto a disposicién de
la Comisién (méximo 1 punto)
- a més tardar el mismo dia de la incorporacion del
trabajador a su puesto de trabajo: 1 punto.
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3. Calidad de 2/30 Tipo y modalidades de formacion especifica del personal
formacioén del destinado a la Comisidon Europea asumida por el licitador: 1
trabajador punto por cada ejemplo que se considere apropiado y util

hasta un méximo de 2 puntos.

4. Relacion 6/30 Personas de contacto asignadas para la ejecucion del
administrativa servicio: detallar personas de contacto, horario y medios de
con la Comisién contacto (teléfono, correo electronico, otros, para los
Europea siguientes temas) (maximo 6 puntos):

- temas administrativos: 4 puntos (2 puntos por la
persona asignada para la ejecucién completa de este
proyecto; 2 puntos adicionales en el caso de presentar
un suplente);

- temas de prevencion de riesgos laborales: 2 puntos
por la persona asignada para la ejecucion completa
de este proyecto

5. Servicios 3/30 Cualquier otro servicio adicional sin coste para la Comision
adicionales Europea ofrecido por el licitador que sea relevante para el

6rgano de contratacion recibird un punto, hasta un maximo
de 3 puntos.

Precio (P)

El criterio de precio (P) se evaluara de la forma siguiente: el licitador que ofrezca el coeficiente
mas bajo recibira 70 puntos, y el resto de los licitadores serdn puntuados segun la formula

siguiente:
Bi =70 x Pm/Pi, siendo

Bi: puntuacion del licitador

3t
1

Pm: coeficiente mas bajo en este area

Pi: coeficiente ofertado por el licitador

31
1

El coeficiente debera incluir todos los gastos soportados por el contratista para la ejecucion del
contrato, incluidos desplazamientos, organizacion, gestion administrativa del personal contratado y

demas servicios.

2.6. Clasificacion y adjudicacion

Las ofertas se clasificaran segun la mejor relacion calidad-precio, es decir, la mejor relacién se
clasificaré en primer lugar, la segunda mejor en segundo lugar, etc.

El contrato serd adjudicado a las 3 ofertas econdmicamente mas ventajosas y que no estén en
situacion de exclusion, cuyas ofertas cumplan los requisitos del pliego de condiciones y los

criterios de seleccién.
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3. ESTRUCTURAY CONTENIDO DE LA OFERTA

Las ofertas se estructuraran de la forma siguiente.

3.1.

Identificacion del licitador

La oferta debe incluir (respetando el orden y/o numeracion dados):

Una carta de presentacion firmada por un representante autorizado del licitador (en caso de
ofertas conjuntas, un representante autorizado de cada miembro o solo del lider
debidamente autorizado por los demas miembros). En la carta se debera indicar claramente:

o el nombre del licitador, incluidos los nombres de todos los miembros del grupo en caso
de oferta conjunta, asi como sus tareas durante la ejecucion del contrato,

o el numero de referencia y el titulo de la oferta,

o ensu caso, los nombres de los subcontratistas y entidades de cuya capacidad dependa el
licitador para cumplir los criterios de seleccidn, asi como sus tareas durante la
ejecucion del contrato,

o el periodo de validez de la oferta (en su defecto, el érgano de contratacion supondré que
la oferta sera valida al menos durante el periodo minimo de validez indicado en la carta
de invitacién),

o los datos de contacto para las comunicaciones con el 6rgano de contratacion (que deben
incluir la personay el correo electronico de contacto),

o la confirmacion de la aceptacion de todos los términos y condiciones del pliego de
condiciones y del borrador de contrato,

o la indicacion de si el licitador (cada miembro en caso de oferta conjunta) es una
pequefia 0 mediana empresa de acuerdo con la Recomendacidén de la Comision Europea
2003/361/CE (esta informacion se utiliza exclusivamente con fines estadisticos).

o documento que acredite el importe actual de la garantia financiera constituida por la
empresa de trabajo temporal (tal y como lo requieren las autoridades espafiolas);

o inscripcion en el registro profesional de las ETT en las condiciones previstas por la
legislacién del pais de la Union Europea en el que esté establecido (en el caso de
Espafia, la autorizacion administrativa a la que se refiere el apartado 2 del articulo 2 de
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal,
modificada por la Ley 29/1999, de 16 de julio).

Medios de prueba que confirmen que la persona que firma la carta de presentacion y los
demés documentos en nombre del licitador estd autorizada para ello (p. ej., copia de la
notificacion o publicacion del nombramiento o extracto del registro mercantil). Toda
delegacién de esta autorizacion en otro representante que no figure en el nombramiento
oficial debe documentarse.

(Si procede) Medios de prueba de que el lider de la oferta conjunta esta autorizado a firmar
la carta de presentacion y, si la oferta conjunta resulta adjudicataria, el contrato en nombre
del resto de miembros del grupo.

(Si procede) Documento que demuestre el compromiso de la empresa matriz, los
subcontratistas o terceros de cuya capacidad dependa el licitador para cumplir los criterios

de seleccion y que confirme que el licitador dispondra de los recursos necesarios para la
ejecucion del contrato.
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e Formulario de entidad legal firmado por un representante autorizado del licitador (cada
miembro del grupo en caso de oferta conjunta) y los documentos justificativos indicados
en el formulario.

El formulario esta disponible en el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm

Los licitadores que ya esten registrados en el sistema contable del érgano de contratacion (es decir,
que ya hayan sido contratistas de la Comision) deberén presentar el formulario, pero no estaran
obligados a proporcionar los documentos justificativos.

e Formulario de identificacion financiera firmado por un representante autorizado del
licitador (solo por el lider en caso de oferta conjunta) y los documentos justificativos
indicados en el formulario.

El formulario esta disponible en el siguiente enlace:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial-id en.cfm

3.2.  Noexclusion y seleccion

Como medios de prueba de no exclusion y cumplimiento de los criterios de seleccién, es suficiente
que en la fase de presentacion de ofertas se presente la «Declaracion jurada sobre los criterios de
exclusion y seleccion» (anexo 1), firmada y fechada por un representante autorizado de:

o el licitador (cada miembro del grupo en caso de oferta conjunta), y

o (si procede) cada subcontratista identificado (véase la seccion 1.2.2), y

o (si procede) cada tercero de cuya capacidad se dependa para cumplir los criterios de
seleccidn (véase la seccion 1.2.3).

3.3. Oferta técnica

La oferta técnica debe comprender todos los aspectos y tareas requeridos en el pliego de
condiciones técnicas y aportar toda la informacion necesaria para valorar el cumplimiento de los
requisitos minimos y para aplicar los criterios de adjudicacion.

Para facilitar una correcta evaluacion, la oferta técnica debera ser estructurada asi:

a) Recursos ofertados para efectuar el proceso de seleccion del personal interino solicitado por la
Comision Europea:
a.1 - Pruebas en el ambito linguistico en inglés/espafiol;
a.2 - Pruebas en el ambito de la ofimética;
a.3 - Criterios, modalidades y referencias de otras pruebas previstas;
a.4 - Alcance de la zona de busqueda.

b) Propuesta para gestionar el personal puesto a disposicion de la Comision Europea:
b.1 - Retribucion del trabajador: dia de pago;
b.2 - Reconocimientos médicos: periodicidad;
b.3 - Prevencion riesgos laborales.

c) Formacion del trabajador: el licitador detallard dos ejemplos de formacién que el trabajador
puede realizar.

Pégina | 13


http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial-id_en.cfm

Servicios de ETT Procedimiento Num. JRC/SVQ/2018/R.1/0065/0C

d) Relacién administrativa con la Comision Europea:
El licitador indicaré las personas de contacto asignadas para la ejecucion del servicio, horarios y
medios de contacto (teléfono, correo electronico, otros) para cubrir los temas administrativos y
los de prevencion de riesgos laborales.

e) Servicios adicionales: el licitador indicara en esta seccion cualquier otro servicio adicional que
sea relevante para el 6rgano de contratacion.
3.4.  Oferta financiera

El licitador presentara el coeficiente maximo a aplicar, como se explica en el punto 4 del Pliego de
Condiciones Técnicas:
M eeeeeeeaeas " (Ejemplo: 1,60)

La oferta financiera debe ser:

o fija (durante la ejecucion del contrato, el precio solo puede ser revisado en los términos
establecidos en el borrador de contrato),

o exenta de impuestos (p. ej., IVA), tasas y gravamenes (la Unidn Europea estd exenta de
tales costes en virtud de los articulos 3 y 4 del Protocolo sobre los privilegios y las
inmunidades de la Union Europea),

o de tipo «todo incluido» (debe comprender todos los requisitos del pliego de condiciones e
incluir todas las renovaciones y opciones posibles), y

o expresada en forma de coeficiente

4. ANEXOS

Anexo 1: Declaracion jurada sobre los criterios de exclusion y seleccion.
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