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1 INTRODUCCION

La Comisiéon Europea en Sevilla (en adelante el sitio de Sevilla) tiene unos 350
empleados de diferentes nacionalidades, tanto europeas como no-europeas.

Regularmente se requieren los servicios de personal puesto a disposicion del sitio de
Sevilla (en adelante denominado personal interino) por Empresas de Trabajo Temporal
para sustitucion de personal del sitio de Sevilla por motivos de bajas por enfermedad,
maternidad o carga de trabajo.

Como informacién, en 2017, se realizaron 9 nuevas contrataciones de personal interino
y 7 prérrogas de contrato. La media de personal interino en los ultimos 4 afios ha sido
entre 6 y 10 trabajadores.

Se puede encontrar mas informacion sobre el sitio de Sevilla en:
https://ec.europa.eu/jrc/en/about/jre-site/seville.

2 OBJETO

El objeto de la presente licitacion es la celebracion de un contrato marco multiple (con 3
contratistas) para contratar los servicios de Empresas de Trabajo Temporal (ETT) que
permitan poner a disposicion del 6rgano contratante el personal interino necesario para
la realizacion de los siguientes trabajos:

° Secretario/a de direccion o Secretario/a de unidad
° Auxiliar Administrativo

° Asistente financiero

° Informatico

e  Diversos perfiles cientificos

o Logistica

o Cualquier otro perfil desempenado por trabajadores del sitio de
Sevilla.

Formacién y experiencia: a definir para cada puesto concreto.

3 ADJUDICACION DEL CONTRATO MARCO MULTIPLE
La Comision Europea celebrara, de manera separada con los 3 contratistas que resulten
ganadores de esta licitacion, un contrato marco de servicios segin el modelo que se

envia junto con estos documentos.

La evaluacion de los licitadores se llevara a cabo conforme a los criterios de
adjudicacion definidos en el Anexo Administrativo de esta licitacion.

El contrato marco tendra una duracion maxima de 4 afios.


https://ec.europa.eu/jrc/en/about/jrc-site/seville

Una vez adjudicado, el servicio de Recursos Humanos de la Comision Europea
solicitara candidatos simultdneamente a los 3 contratistas ganadores.

Cada contrato especifico (Contrato de Puesta a Disposicion) se formalizard con el
contratista ganador de cada solicitud, segun se explica en el punto 5.

4 PRECIO OFERTADO POR EL CONTRATISTA (COEFICIENTE)

En los contratos marco firmados entre la Comision Europea y los 3 contratistas
ganadores aparece el precio ofertado por cada uno de ellos (en adelante denominado
coeficiente). Este coeficiente es el coeficiente maximo que podran aplicar a la
retribucion bruta indicada por la Comision Europea para cada trabajador, el cual debera
incluir todos los gastos soportados por el contratista para la ejecucion del contrato,
incluidos desplazamientos!, organizacion, gestion administrativa del personal
contratado y demas servicios y serd fijo durante toda la duracién del contrato marco y
sus posibles renovaciones hasta el maximo posible de 4 afos.

No obstante, por cada solicitud de contrato especifico, los contratistas podran ofertar el
mismo coeficiente que figura en su contrato marco u otro inferior, en funcion de las
caracteristicas y la duracién estimada del puesto solicitado. Este coeficiente nunca podra
ser superior al que aparece en los respectivos contratos marco.

5 ADJUDICACION DE LOSCONTRATOSESPECIFICOS

5.1. Solicitud de candidatos

La solicitud inicial se realizara mediante la "Hoja de Solicitud de candidatos" (Anexo
III-A del contrato marco). Esta contendré las caracteristicas profesionales del puesto de
trabajo a cubrir, duracion estimada, requisitos de formacion, experiencia, etc., y el plazo
maximo para la presentacion de los documentos relativos a cada candidato. Estos
documentos deberan incluir como minimo el Curriculum Vitae y los resultados de las
pruebas realizadas de ofimatica, idiomas, etc.

Cada contratista presentara, dentro del plazo indicado en la solicitud, un maximo de 4
candidatos que respondan al perfil solicitado, indicando su orden de prioridad asi como
el coeficiente a aplicar para cada candidato, teniendo en cuenta la duracién estimada del
contrato, el perfil y requisitos del puesto y la experiencia del candidato (ver punto 5.7).
En caso de que no se indique, se entenderd que sera de aplicacion el coeficiente que
figura en el contrato marco.

No se admitirdn candidaturas espontaneas por parte de los contratistas. Estos se
abstendran de presentar candidatos si no ha habido una solicitud por parte de la
Comision Europea.

I El lugar habitual de trabajo se encuentra en Sevilla. Unicamente en ocasiones muy excepcionales, el
personal puesto a disposicion del sitio de Sevilla tendra que desplazarse a otros lugares.



5.2. Seleccién del trabajador y adjudicacion del contrato especifico

En base a la informacion recibida de los contratistas, el servicio de recursos humanos
del sitio de Sevilla comunicara a los mismos los nombres de los candidatos que desea
entrevistar y las fechas y horario de las entrevistas.

La calidad de las ofertas se evaluard comprobando en las entrevistas el resultado de las
pruebas efectuadas por los contratistas y la adaptacion de los candidatos al perfil,
requisitos y conocimientos indicados en la hoja de solicitud. El contrato especifico sera
adjudicado a la oferta que obtenga mayor puntuacion, teniendo en cuenta los criterios
que a continuacioén se enumeran:

a) Coeficiente a aplicar por el contratista: 50 puntos
b) Adaptacion a la definicion del puesto: 10 "
¢) Comprobacion requisitos formacion y conocimientos: 10 "
d) Comprobacion resultado pruebas de idioma: 10 "
e) Comprobacion resultado pruebas de ofimatica: 10 "
f) Comprobacion otros requisitos: 10 "

- El criterio a) “Coeficiente” indica el coeficiente a aplicar segun se explica en el punto
4 de este Pliego. Serd evaluado del siguiente modo: las ofertas presentadas por el
contratista que ofrezca el coeficiente mas bajo recibiran 50 puntos, y las restantes seran
puntuadas segln la formula siguiente: Bi = 50 x Pm/Pi, siendo

Bi: puntuacién de la oferta“i”

Pm: precio mas bajo en esta area

Pi: precio ofertado por el candidato
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- Los criterios b) a f) se refieren a los 5 puntos indicados en la Hoja de Solicitud de
Candidatos (Anexo III-A al contrato marco).

En caso de que el candidato seleccionado haya sido presentado por méas de un
contratista, se adjudicara el contrato al que haya ofertado el coeficiente mas bajo para
ese puesto concreto. Si los coeficientes fuesen idénticos, se adjudicard al contratista que
haya presentado antes a dicho candidato.

Los servicios de recursos humanos del sitio de Sevilla comunicardn por escrito su
decision a todos los contratistas.

5.3. Seleccidn previa del trabajador por la Comision Europea

Cuando el organo contratante haya seleccionado a una persona sin haber recurrido
previamente a los servicios de seleccion de ninguna ETT, solicitard de los contratistas
una oferta de coeficiente para efectuar el contrato correspondiente, comunicando a los
mismos todos los datos necesarios: nivel salarial, duracion y supuesto del contrato. El
contrato sera adjudicado al contratista que ofrezca el coeficiente mas bajo y el resultado
sera comunicado por escrito a todos los contratistas.

5.4. Formalizacién del Contrato de Puesta a Disposicion

Una vez seleccionado el trabajador, el sitio de Sevilla confirmara al contratista ganador
el nivel salarial que le corresponde de conformidad con la ley espafola (ver punto 5.7),
y se formalizard el preceptivo contrato de puesta a disposicion en el impreso
normalizado del contratista (Anexo IIII-B al contrato marco) entre éste y la Comision.
El contrato de puesta a disposicion contendra todos los preceptos legales oportunos y
una vez firmado y devuelto por el érgano contratante, se considerara orden de pedido.



La siguiente documentacion sera remitida al sitio de Sevilla a mas tardar el mismo dia
de incorporacion del trabajador a su puesto de trabajo:

0 Informacion sobre los riesgos propios del puesto de trabajo a desarrollar,
debidamente firmada por el trabajador.

0 Formacion recibida por el trabajador en materia de prevencion de riesgos
laborales, debidamente firmada por el mismo.

0 Reconocimientos médicos efectuados, segiin lo previsto en las medidas de
vigilancia de la salud, con su correspondiente certificado de aptitud
expedido por el Servicio de Vigilancia de la Salud de la ETT.

0 Copiadel TA.2 de alta en Seguridad Social del trabajador puesto a

disposicion.

Hoja de obligacion de secreto, debidamente firmada por el trabajador

0 Certificado de penales del trabajador.

(@)

5.5. Duracién del contrato de Puesta a Disposicion

La duracién del contrato de puesta a disposicion estard determinada por el supuesto del
mismo, de acuerdo con la legislacion en vigor, con un periodo de prueba establecido en
el mismo que serd el maximo permitido por la legislacién espafiola en funcién de su
categoria.

5.6. Horario de trabajo

El personal interino estaré sujeto al horario normal de trabajo y al calendario laboral del
sitio de Sevilla. El sitio de Sevilla fija 17 o 19 dias festivos al afio, que incluyen la
ultima semana del afio.

El personal interino, en funcion de las necesidades del servicio, podra estar sujeto a un
horario especial apropiado a las funciones que realice.

El tiempo normal de trabajo sera de 40 horas semanales, distribuidas en 8 horas diarias,
de lunes a viernes.

El personal interino debera atenerse a la utilizacion del sistema de control de entrada y
salida de los locales del sitio de Sevilla.

5.7. Retribuciones

De acuerdo con el articulo 11 de la ley 14/94 por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal, modificada por Ley 29/99 del 16 de julio, el equivalente al convenio
colectivo a aplicar en la retribucion del personal interino es el cuadro de retribuciones
de los agentes contractuales de las Instituciones de la Union Europea.

Por analogia con las reglas de atribucién del grado a los agentes contractuales, la
Comision determinara la categoria de cada puesto en base a la naturaleza e importancia
de las funciones, y el nivel, en funcién de la experiencia profesional especifica
acreditada por el personal interino.

La retribucion horaria resultara de dividir la retribucion anual en vigor actualmente del
nivel correspondiente de agente contractual por 1760 (n° de horas anuales efectivamente
realizadas tras descontar vacaciones y fiestas).



La tabla siguiente indica la retribucion bruta del personal interino del sitio de Sevilla:

Categoria Grupo Nivel Experiencia (afios) €/hora
II 4 <5 12.56
Personal de secretaria y 11 5 >5 14.21

Personal de oficina

Personal de oficina 111 8 <5 16.08
principal v Personal 11 9 >S5y <15 18.20
especialista 111 10 >15 20.59
v 13 <5 20.59
Personal cientifico v 14 >5y <17 23.29
v 16 >17 29.82

La retribucion mensual deberd desglosarse, en la ndmina del personal interino, en
cuantos conceptos retributivos (mensuales o devengables en otros periodos) sean de
obligado otorgamiento por aplicacion de la legislacion espafola en la materia. Los
contratistas deberan poder justificar en todo momento y a peticion del sitio de Sevilla o
del personal interino que la retribucion bruta mensual contenida en la(s) némina(s) o en
su caso la retribucion total bruta percibida durante todo el contrato, es consistente con la
retribucion horaria bruta definida en los pérrafos anteriores.

No se contempla la realizacion de horas extraordinarias, ni en dias festivos, salvo en
ocasiones excepcionales. Dichas horas seran retribuidas conforme a la legislacion
aplicable.

En caso de desplazamiento del trabajador interino por necesidades del servicio, el
contratista abonara el importe del viaje directamente a la agencia de viajes, y el importe
de las dietas que determine el sitio de Sevilla al trabajador, incluyendo ambos importes
en la factura mensual sin recargo alguno.

5.8. Requisitos formales

El contratista se obliga a acreditar ante el sitio de Sevilla mensualmente el abono de los
salarios de los trabajadores interinos y el cumplimiento de las obligaciones en materia
de cotizacion a la Seguridad Social. Para ello aportard copia de las néminas firmadas
por los trabajadores, copia del TC2 donde aparezcan relacionados los trabajadores
puestos a disposicion del sitio de Sevilla y copia del ultimo TCI abonado
correspondiente al Codigo de Cuenta de Cotizacion de referencia.

6 SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL
INTERINO

El personal interino en situaciéon de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes o profesionales, debe de comunicar su indisponibilidad el primer dia de



ausencia, a la Empresa de Trabajo Temporal asi como al sitio de Sevilla, debiendo
aportar en los plazos exigidos por la normativa social los correspondientes partes de
baja, confirmacion (si procede) y alta correspondiente a su situacion de incapacidad
temporal.

El personal en situaciéon de incapacidad temporal seguird percibiendo su retribucion
segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. El
contratista asumird el pago de la retribucion sin ninguna repercusion sobre la
facturacion para el sitio de Sevilla.

Cuando la duracion de la incapacidad se estime en 15 o mas dias, el Contratista debera
poner a disposicion del 6rgano contratante un sustituto. A partir del momento en que se
tenga conocimiento de esta circunstancia, el contratista dispondra de un maximo de 5
dias laborables para presentar al sitio de Sevilla los CV's de los posibles sustitutos, y
tras la seleccion del candidato por parte de la Comision, el contratista lo pondra a
disposicion del sitio de Sevilla en un plazo maximo de 3 dias laborables.

7 PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

Las prestaciones objeto de la presente licitacion se incluyen en el ambito de aplicacion
de la Ley N° 31/1995 del 8 de noviembre 1995 sobre prevencion de riesgos laborales, y
posteriores actualizaciones de la misma.

El adjudicatario, antes de la firma del contrato marco, facilitard al sitio de Sevilla un
certificado expedido por un organismo autorizado que confirme su plena conformidad
con las obligaciones impuestas por la legislacion espafiola en materia de salud y
seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo.

Previamente a la puesta a disposicion del sitio de Sevilla de cualquier trabajador, el
contratista deberd de haberle impartido formaciéon correspondiente a prevencion de
riesgos laborales. Los certificados acreditativos de dicha formacion, debidamente
firmados por el adjudicatario, deberan de ser aportados por el trabajador de la ETT al
comienzo de la prestacion, como ya indicado en el punto 6. Asimismo, el contratista
entregara al trabajador asignado una copia de la documentacion preventiva del sitio de
Sevilla que previamente habra recibido de este Gltimo organismo.

El contratista se compromete a respetar durante toda la duracién del contrato la
legislacion espafiola en materia de salud y seguridad de los trabajadores en el lugar de
trabajo, asi como la normativa en vigor en materia de salud y seguridad en el lugar de
trabajo, en el seno del sitio de Sevilla. La Comision se reserva el derecho a resolver
unilateralmente el contrato si tiene constancia de que el contratista no cumple, por lo
que respecta a sus trabajadores, las obligaciones impuestas por la legislacién espafiola
en materia de salud y seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo, asi como con
la normativa en vigor en el seno del sitio de Sevilla en materia de salud y seguridad en
el lugar de trabajo.

La Comision podrd emprender, a cargo del contratista y sin necesidad de requerimiento
alguno, todas las medidas que estime oportunas en materia de salud y seguridad de los
trabajadores del contratista en el caso de que este Gltimo no cumpliera con la normativa
en vigor sobre la materia en el seno del sitio de Sevilla. El contratista no podra oponerse
a la idoneidad de estas medidas. No podré, en particular, rehusar hacerse cargo de los
costes ocasionados por el motivo que sea. La Comision tiene el derecho a detener de
inmediato las prestaciones si asi lo juzga necesario.



El contratista se compromete a informar por escrito al sitio de Sevilla, en el plazo mas
breve posible, de todo accidente de trabajo sufrido por sus trabajadores durante la
ejecucion de las prestaciones incluidas en el presente contrato, adjuntando un informe
que refiera las causas del accidente y en el que se explique si se tomaron las medidas
previstas por la legislacion aplicable en la materia para evitarlo.

8 PROTECCION DE DATOSPERSONALESDE LOSEMPLEADOS DE LA
ETT

La ejecucion de los contratos marco objeto de la presente licitacion implicara el
tratamiento de datos personales (en particular el de los trabajadores interinos) por parte
de los contratistas. En el marco de dicho tratamiento, los contratistas a los que se les
atribuyan los contratos deberan de cumplir escrupulosamente el Derecho nacional
adoptado para la aplicacion de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Asimismo, en cumplimiento con el Reglamento 45/2001/CE? del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los
organismos comunitarios, los contratistas deberan entregar el documento “privacy
statement for interim staff” (que se adjunta en inglés como Anexo I a este pliego de
condiciones técnicas) relativo al tratamiento de datos personales por las instituciones
europeas. Este documento recoge la obligacion de informar a los interesados sobre el
periodo de conservacion, los derechos de rectificacion y supresion e interposicion de
una reclamacion.

9 SERVICIO DE INFORMACIONY CONSEJO. RESPONSABILIDAD POR
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY ESPANOLA EN LA MATERIA

El contratista debera ofrecer al departamento de Recursos Humanos del sitio de Sevilla
informacion y consejo sobre el mejor tipo y modalidad de contrato especifico para la
contratacion del trabajador.

Asimismo, debera de informar (y eventualmente formar) al personal del sitio de Sevilla
responsable de la contrataciéon de personal interino (méximo 2 personas) sobre la
legislacion laboral espaiiola aplicable a la contratacion de dicho personal.

El contratista debera ofrecer a la Comision un sistema de control de concatenacion de
contratos que evite que el personal puesto a disposicion de la misma se encuentre en
uno de los supuestos de contrato fijo por concatenacion de contratos recogidos en la
legislacién espanola en la materia. Los costes de cualquier despido (procedente o
improcedente) resultado de la rescision del contrato de un trabajador de la ETT que
haya adquirido la condicidn de fijo por concatenacion de contratos seran por cuenta del
contratista, salvo que éste pueda demostrar de forma fehaciente que habia advertido
previamente al servicio de recursos humanos del sitio de Sevilla del riesgo de tal
situacion al formalizar el pedido o que la informaciéon suministrada por el sitio de
Sevilla en el momento de efectuar el contrato no se correspondia con la situacion real

2 Se aplicara el nuevo Reglamento una vez que sea adoptado.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32001R0045:ES:NOT
http://europa.eu/legislation_summaries/information_society/data_protection/l24222_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/information_society/data_protection/l24222_es.htm

del trabajador y que sea dicha situacion real la causante de la adquisicion de la
condicién de fijo.

10 OBLIGACIONESDE LASPARTES

10.1 Obligaciones del contratista

El contratista respondera de los dafios y perjuicios causados al sitio de Sevilla o a
terceros, que traigan su causa en una conducta negligente o culposa del contratista o se
deriven del incumplimiento de las obligaciones que le incumben, en especial, en materia
de calidad, de acuerdo con lo pactado en el presente Pliego.

Concretamente, el contratista:

a)  Se responsabilizara de que los servicios cumplen las especificaciones de calidad y
plazos establecidos en el presente Pliego, en el documento de formalizacion del
contrato, en la oferta del contratista y, en su caso, en las instrucciones recibidas
del sitio de Sevilla.

b)  Asumird la responsabilidad por las omisiones u errores, que hayan llevado a
efecto durante la vigencia del presente contrato.

c) Deberd cumplir cuantas normas laborales, de prevencion de riesgos laborales,
fiscales y de Seguridad Social le correspondan como empresario respecto a su
personal.

El sitio de Sevilla no asume responsabilidad laboral de indole alguna respecto del
personal contratado por el adjudicatario y se reserva el derecho de solicitar al contratista
la documentacion que acredite el cumplimiento de las obligaciones fiscales y para con
la Seguridad Social, cuantas veces lo estime oportunos.

El contratista queda exonerado de responsabilidad cuando los incumplimientos sean
debidos a causas exclusivamente imputables al sitio de Sevilla y en los casos de fuerza
mayor.

10.2 Obligaciones del sitio de Sevilla

El sitio de Sevilla se obliga a:

a)  Proporcionar al personal designado por el contratista las indicaciones precisas
para el desarrollo de los trabajos objeto del contrato.

b)  Abonar el precio pactado, de acuerdo con lo previsto en este Pliego de
condiciones.
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