ANNEXE 2 b)
Procédure ouverte HR/R1/PO/2018/036

""Services de mise a disposition de travailleurs intérimaires dans des domaines autres
que le domaine éducatif aupres des Institutions, Organes et Agences européens basés au
Grand-Duché de Luxembourg"

Lot N. 1

JUSTIFICATIFS CONCERNANT LES
CRITERES DE SELECTION

Conformément a la section I11.2 «criteres de sélection» du cahier des charges, le
soumissionnaire doit joindre a son offre, les justificatifs de preuve des critéres de sélection
certifiant de sa capacité légale et réglementaire (81), économique et financiére (82) et
professionnelle et technique (83).

1. JUSTIFICATIF CONCERNANT LA CAPACITE LEGALE ET REGLEMENTAIRE

Conformément aux dispositions de la section [11.2.1. du cahier des charges, le
soumissionnaire doit fournir l'autorisation ministérielle a exercer I'activité d'entrepreneur de
travail intérimaire conformément aux articles L.131-2 et 3 du Code du travail au Grand-
Duché de Luxembourg.

Une copie de cette autorisation doit obligatoirement étre jointe au présent document.

2. JUSTIFICATIFS CONCERNANT LA CAPACITE ECONOMIQUE ET FINANCIERE

Conformément aux dispositions de la section [11.2.2. du cahier des charges, le
soumissionnaire doit avoir atteint un chiffre d'affaires annuel - spécifique au domaine de mise a
disposition de travailleurs intérimaires répondant aux profils énoncés au point 1.3.2 du cahier
des charges - d'au moins 4 000 000 EUR au cours de chacun des trois derniers exercices
financiers cl6turés, comme suit: (veuillez remplir le tableau ci-dessous)

Exercices cloturés Chiffres d'affaires atteints
2005 EUR
2016 EUR
2007 EUR




3. JUSTIFICATIFS CONCERNANT LA CAPACITE TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE

Conformément aux dispositions de la section 111.2.3. du cahier des charges, le
soumissionnaire doit avoir mis a disposition au moins 100 travailleurs intérimaires par an
équivalent temps plein répondant aux profils demandés au point 1.3.2 du cahier des charges au
cours de chacune des trois dernieres années, comme suit: (veuillez remplir le tableau ci-dessous)

Type de fonction Nombre de travailleurs intérimaires équivalent temps
plein
2015 2016 2017
Agent

technique/logistique, agent
administratif, chauffeur,
cuisinier, serveur

Aide-comptable, assistant
technique

Secrétaire, commis de

bureau
Assistant, diététicien,
comptable, infirmier,

technicien de laboratoire,
informaticien, statisticien,
correcteur d'épreuves.

Nombre total par année de
travailleurs intérimaires
tous types de fonctions
confondus

L'identité des principales sociétés ou organismes aupres desquels ces travailleurs intérimaires
ont été mis a disposition doit é&tre communiquée.



Le soumissionnaire indigue ci-apres, le nom de ces principales sociétés ou organismes:

Noms des sociétés /organismes client(e)s au Coordonnées (adresse et nom du point de
cours des trois derniéres années: contact avec son téléphone/adresse e-
mail):
1
2.
3.
4.
5.

Le pouvoir adjudicateur se réserve la faculté de demander des informations supplémentaires
pour vérifier que les services ont effectivement été rendus.

Le soumissionnaire est susceptible d'étre rejeté de la présente procédure et est passible de
sanctions administratives s'il est établi que de fausses déclarations ont éte faites ou que de
fausses informations ont été fournies lors de sa participation a la présente procédure.

Nom, prénom et fonction Date Signature



